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T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI
IKTiSADIi VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

ISYERI UYGULAMASI DERSI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu Yo6nergenin amaci, Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi 7+1 sistemini uygulayan boliimlerdeki egitim-6gretim
programinda yer alan Isyeri Uygulamasi dersinin uygulama esaslarmi belirlemektir.
Kapsam

MADDE 2- Bu Yonerge, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki 7+1
sistemini uygulayan béliimler tarafindan uygun bulunan 6grencilerin yurt i¢i ve yurt
disindaki kamu veya 6zel sektdre ait isyerlerinde yapacaklar1 “Isyeri Uygulamas1”
dersi ile ilgili egitimlerine, faaliyetlerin diizenlenmesine ve sonug¢landirilmasina
yonelik uygulamalarin usul ve esaslarini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 5. Maddesine, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na, 2547 sayil
Yiiksekdgretim Kanunu’nun ek 23. Maddesine, Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim, Ogretim ve Siav Yonetmeligi ile 2547 sayili Kanun’un 54.
Maddesinde yer alan hiikiimlere dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen:

a) Isyeri: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogrencilerinin, egitimleri
siiresince kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini, “Isyeri Uygulamas1” dersi
ad1 altinda pekistirmek lizere uygulama yaptiklari, yurt i¢i veya yurt disinda
yerlesik 6zel, kamu, 6zerk ve uluslararasi kurum ve kuruluglarini,

b) 7+1 Egitim Sistemi: iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Béliimlerinden

Isyeri Uygulamasi yapilmasmi kabul etmis boliimlerin kogullarini,
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d)

g)

h)

3

Isyeri Uygulamasi almaya uygun olanlarm 8. yartyil boyunca “Igyeri
Uygulamas1” aldiklar1 egitim sistemini,

Isyeri Uygulamasi: Ogrencilerin dgrenimleri siirecince edindikleri bilgi ve
becerileri kullanarak oOgrenim gordiikleri alan ile ilgili isyerlerinin
uygulamalar1 ve siirecleri hakkinda deneyim kazanmalar1 amaciyla
organize edilen denetimli egitimi,

Fakiilte Dekan1: Fakiiltedeki boliimlerde Isyeri Uygulamasimin, dayanak
kisminda belirtilen diizenlemelere ve bu Yonergenin esaslarma gore
baslatilmasini, siirdiiriilmesini ve tamamlanmasin yiiriitmekle gorevli en
iist diizey yetkili ve yoneticiyi,

Fakiilte Isyeri Uygulamasi Koordinatdrii: Fakiilte &grencilerinin bu
Yonerge dogrultusunda Isyeri Uygulamasi yapmalarin1 koordine etmekle
gorevli Dekan Yardimcisini,

Fakiilte Isyeri Uygulamasi Kurulu: Fakiiltede Ogrencilerin Isyeri
Uygulamasi ile ilgili ilke ve prensipleri belirlemek {izere Dekan, Dekan
Yardimcilar1 ve Boliim Baskani/Baskanlarindan olusan Kurulu,

Boliim Isyeri Uygulamasi Komisyonu: Isyeri Uygulamasi islemlerini
yiriitmek ve yoOnetmek iizere Bolim Baskani yonetiminde, ii¢ 6gretim
iiyesinden olugan komisyonu,

Denetci Ogretim Elemani: Béliim Baskanlig: tarafindan gorevlendirilen,
Isyeri Uygulamasinin yapilacagi isletmelerdeki ¢alisma alanlarinin tespiti,
egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile gorevli
Ogretim elemanlarini,

Isyeri Yoneticisi: Isyeri Uygulamasi Protokoliinii, Isyeri Uygulamasi
dersinin uygulanacagi kurum veya kurulus adina imzalayan yetkili kisiyi,
Isyeri Uygulamasi Sorumlusu: Isyerinde ilgili programa uygun mesleki
yeterlilige sahip, Ogrencilerin egitimlerinden sorumlu mesleki egitimi
yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan asgari lisans seviyesinden

mezun Kisiyi,
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k) Egitim Raporu: Bu Yd&nergede belirtilen esaslar gergevesinde Isyeri
Uygulamasi siiresince yapilan is ve islemleri kapsayacak sekilde ilgili

ogrenci tarafindan hazirlanan raporu, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Fakiilte Dekaninin Gorevleri
MADDE 5- (1) Fakiilte Dekani Isyeri Uygulamas1 Organizasyonunun en ist yetkilisi
ve yoneticisi olup Dekanin gorevleri sunlardir:
a) Fakiilte Isyeri Uygulamasi Kurulunu olusturmak ve Koordinatorii
gorevlendirmek,
b) Isyeri Uygulamasi yapilacak kurumlarla ilgili yazismalar1 yapmak ve
bulusmalar1 organize etmek,
c) Isyerleri ile yapilacak Isyeri Uygulamas1 Protokollerine olur vermek,
d) Isyeri Uygulamasi siiresince ogretim elemanlari, Isyeri Uygulamasi
sorumlusu ve 6grencilerden gelen sorunlarin degerlendirilmesi i¢in Fakiilte
Isyeri Uygulamasi Kurulunu toplamak,
e) Isyeri Uygulamasi calismalarinm yiiriitiilmesini denetlemek,
f) Isyeri Uygulamasinin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak.
Fakiilte Isyeri Uygulamas1 Koordinatériiniin Gorevleri

MADDE 6- (1) Fakiilte Isyeri Uygulamasi dersi Koordinatdriiniin gérevleri
sunlardir:

a) Isyeri Uygulamasi konusunda koordinasyonu saglamak,

b) Isyeri Uygulamas ile ilgili sorunlarin ¢dziimiine dnciiliik etmek,

¢) Isyeri Uygulamas1 yapacak Ogrencilerin sigorta islemlerini planlamak.
Fakiilte Isyeri Uygulamasi Uygulama Kurulunun Gérevleri
MADDE 7- Fakiilte Isyeri Uygulamas1 Kurulunun gérevi, isyeri Uygulamasimin

prensip ve esaslarini belirlemektir.
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Béliim Isyeri Uygulamasi Komisyonunun Gorevleri
MADDE 8- (1) Boliim Isyeri Uygulamasi Komisyonunun Gorevleri:
a) Ogrencilerin egitim alacag isyerlerinin kriterlerini belirlemek,
b) Ogrencilere Isyeri Uygulamas: 6ncesinde oryantasyon egitimi
verilmesini saglamak,

¢) Isyeri ziyaretlerini planlamak,

d) Isyeri Uygulamas: ile ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri
¢dzmek, ¢oziilemeyen aksakliklar1 Fakiilte Isyeri Uygulamas1 Koordinatoriine
iletmek,

e) Ogrencilerin Isyeri Uygulamas: siiresince yapacaklari faaliyetlerin kapsamini

ve Isyeri Uygulamasi dersi dosyasinin igerigini belirlemek.

Denet¢i Ogretim Elemanlarinin Gorevleri
MADDE 9- (1) Denet¢i 6gretim elemanlarinin gorevleri sunlardir:
a) Isyeri Uygulamasimin, Boliim ve isyerleri ile koordineli bir sekilde
yiriitiilmesini saglamak,
b) Il smirlart iginde veya disinda, Isyeri Uygulamas1 yapan
Ogrencilerin ¢aligmalarini izlemek, varsa aksakliklar1 gidermek,
¢) Yurtdisinda yapilacak uygulamalar i¢in uygun bir izleme yontemi
belirlemek,
d) Her denetim sonucunda Ogretim Eleman1 Denetleme Formu diizenlemek,
e) Isyeri Uygulamasin1 tamamlayan dgrencilerin Isyeri Uygulamasi
Sorumlusu Degerlendirme Formunu igyerinden teslim almak.
Isyeri Yoneticisinin Sorumluluklar

MADDE 10-(1) Isyeri Yéneticisinin Isyeri Uygulamasi ile ilgili sorumluluklari
sunlardir:

a) lIsyeri Uygulamasi Protokoliinii, Isyeri Uygulamasmin yapilacagi kurum
veya kurulus adina imzalamak,

b) Ogrencinin Isyeri Uygulamasini, bu Yonerge esaslarma ve isyeri
kurallarna goére yapabilmesi igin bir Isyeri Uygulamasi Sorumlusu
gorevlendirmek,

¢) Ogrencinin egitim aldig1 alanda uygulama yapmasini saglamak.



Evrak Tarih ve Sayisi: 28.03.2024-E.98216

Isyeri Uygulamasi Sorumlusunun Gérevleri
MADDE 11-(1) Isyeri Uygulamas1 Sorumlusunun gérevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin fakiiltede edinmis oldugu teorik ve uygulama esasli bilgi ve
becerilerin is ortamindaki uygulama c¢aligmalari ile pekismesini saglamak,

b) Isyeri Uygulamasi yapan 6grencilerin devamliligini izlemek, mazeret
izinlerini degerlendirmek ve devam c¢izelgesine islemek,

c) Isyeri Uygulamasi ile ilgili sorunlarda Denet¢i Ogretim Elemanma bilgi
vermek,

d) Ogrencinin hazirladig1 Egitim Raporlarmi ve yaptig1 faaliyetleri denetlemek
ve onaylamak,

e) Isyeri Uygulamasini tamamlayan 6grencinin degerlendirme formunu devam
cizelgesi ile birlikte Denetci Ogretim Elemanina kapal zarf iginde gizli olarak teslim
etmek,

f) Ogrencilere “Isci Saghig ve Giivenligi Mevzuatina” uygun egitimler vermek
ve kisisel koruyucu donanimlar1 saglamak,

g) Ogrencilerin yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaglarmi (imkanlar
Olciisiinde) kargilamak,

h) Ogrencilere kars, ilgili mevzuattaki yiikiimliiliikleri yerine getirmek,

1) Degerlendirme Formunu diizenlemek.

UcUNCU BOLUM
Isyeri Uygulamasi Dersinin Esaslari, Ogrencinin Gérev ve
Sorumluluklar:
isyeri Uygulamas: Siiresi ve Dénemi
MADDE 12- Dénem icinde yapilan Isyeri Uygulamasi, akademik takvime uygun
olarak 7. veya 8. Donemlerde, akademik takvime ve ders programina uygun olarak 14
haftadan az olmamak {izere gerceklestirilir.
Devam Zorunlulugu

MADDE 13-isyeri Uygulamas1 dersine %80 oraninda devam zorunludur.
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Isyeri Uygulamasi Yerleri

MADDE 14- Ogrenciler Isyeri Uygulamasini, Boliim Baskanliginm teklifi ve
Dekanligin oluru ile belirlenen isyerlerinde yaparlar. Ogrenciler, Isyeri Uygulamasi
Kabul Formunu isyerlerine onaylatarak Boliim Bagkanligina teslim ederler.

Isyeri Uygulamasi Yapabilme Sart

MADDE 15-(1) Isyeri Uygulamasina baslayabilmek icin 6grencinin genel not
ortalamasimin dort {izerinden en az 2,50 olmasi sarttir. Not ortalamasi basari sartini
saglayamamis 6grenciler, Isyeri Uygulamasi dersini alamazlar.

(2) Isyeri Uygulamasina gidebilme kosulunu saglayamayan dgrenciler, ders
programinda mevcut olan dersleri alarak kredilerini tamamlayabilirler.

(3) Not ortalamasi basar1 puanini saglamis olmakla birlikte Isyeri Uygulamasi
dersini almak istemeyen Ogrenciler, o donem igin ders programinda mevcut olan
dersleri segerek kredilerini tamamlayabilirler.

(4)Isyeri Uygulamasi yapmak iizere isyerlerine gonderilen ogrencilerin
gonderildikleri donemde alttan derslerinin bulunmasi halinde bu dersleri, izinli
olduklar1 giinde (ders programina uygun olarak) alabilirler.

(5) Ust yariyillardan ders alarak tiim derslerini basarryla tamamlayan erken
mezun konumunda olan 6grenciler ile dokuzuncu yariyilla sonraki yariyillara kalmis
ogrenciler, Isyeri Uygulamasim “giiz yariyilinda” yapabilirler.

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 16-(1) Isyeri Uygulamasinin yapilacag: isyeri 6grenci tarafindan bulunur.
Ancak Fakiilte ve Bolim organlar1 da igyeri bulunmasi konusunda girisimde
bulunabilir. Isyeri protokoliiniin imzalanmasi ile Isyeri Uygulamasi dersine
isyeri/isletmelerde devam eden 6grencilerin is kazas1 ve meslek hastaliklar1 primleri
SGK mevzuati hiikiimlerine gére Agr1 ibrahim Cegen Universitesi tarafindan 6denir.
(2) Isyeri Uygulamasi yapan dgrenciler:

a) Isyerlerinde kendilerine verilen meslek alanlar1 ile gorevleri yaparlar.

b) 2547 sayili Kanun’un 54. Maddesi ve Isyeri Uygulamasi dersini siirdiirdiikleri
isyerinin calisma, disiplin, is saghgr ve giivenligi ile ilgili kurallarina uymak

zorundadirlar.
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c¢) Egitimleriyle ilgili her tiirli mazeret ve isteklerini Isyeri Uygulamasi
Sorumlusu ve Denetgi Ogretim Elemanina bildirirler.

d) Isyerlerini, Isyeri Uygulamasi Sorumlusu ve Béliim Isyeri Uygulamasi
Komisyonunun bilgisi olmaksizin degistiremezler.

e) Kullandiklar1 her tiirlii ara¢ ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar.
Aksine hareket etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen
sorumlu tutulurlar.

f) Egitim aldiklan isletmede elde ettikleri sir niteligindeki ticari bilgileri,
organizasyon yapisini, miisteri portfOyiinii ve belgeleri baskalariyla
paylasamazlar.

g) Isyerlerinden ayrilmalarin1  gerektirecek zorunlu hallerde, Isyeri
Uygulamasi Sorumlusundan izin almak zorundadirlar.

h) Magzeretsiz olarak Isyeri Uygulamasi dersine devam etmeyenler bu dersten
basarisiz sayilirlar. Basarisiz olan dgrenciler, isyeri Uygulamasi dersini
tekrar almak ve devam etmek zorundadirlar.

i) Isyeri Uygulamasi siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

j) Isyeri Uygulamasi yerinde yaptiklar1 alismalarini uygulama raporu haline
getirip Denet¢i Ogretim Elemanina teslim etmek zorundadirlar. Raporlarin
benzer olmasi basarisizlik sebebidir.

Yiiriitme

MADDE 17- Isyeri Uygulamas: siiresince dgrencilerin takip ve denetiminin, Isyeri
Uygulamas1 dersinin amacima uygun bir sekilde yapilabilmesi agisindan siniflar,
ogrenci gruplarina boliinebilir veya birlestirilebilir. Olusturulan her grup i¢in sorumlu
bir Denetci Ogretim Eleman1 grevlendirilir.

Degerlendirme

MADDE 18-(1) Isyeri Uygulamasi dersi, basarili/basarisiz (BL/BZ) olarak
degerlendirilir. Basarili olmak i¢in 100 iizerinden en az 50 puan almak gereklidir.

(2) Isyeri Uygulamas1 tamamlandiginda, isyeri Uygulamas1 Raporlari, Isyeri
Uygulamas1 Sorumlusunun degerlendirmesi ve Denetgi Ogretim Eleman1 Denetleme

Formu dikkate alinarak yapilir.
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(3) Isyeri Uygulamas1 dersinden basarisiz olan dgrenciler, Isyeri Uygulamasi
dersini tekrar almak zorundadirlar. Tekrarlanan uygulama baska bir isletmede

yapilabilir.

Sonuclara itiraz
MADDE 19- Degerlendirme sonuglarma itirazlarda “Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi

On Lisans ve Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanr.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Miicbir Nedenler

MADDE 20- isyeri Uygulamasi dersinin yapilmasma ve tamamlanmasina engel
olabilecek, hayatin normal akisini engelleyen veya aksatan olagan dis1 durumlarin
(savas, dogal afet, yangm, salgin hastalik gibi) ortaya c¢ikmasi1 halinde Isyeri
Uygulamas1 dersinin tamamlanmasina veya nasil yapilacagma iligkin esaslar Agn
Ibrahim Cecen Universitesi Senatosunca belirlenir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 21-Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 22- Bu Yénerge, Agri Ibrahim Cegen Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 23- Bu Yénerge hiikiimlerini Agr1 ibrahim Cecen Universitesi Rektorii



